              韩国中文学校\私立学校急聘赴韩中文教师
一、招聘概况：
（一）、职位名称：中文教师
（二）、岗位职责：教授韩国学生汉语
（三）、需求数量：若干名
 （四）、职位要求：
    1. 女老师，年龄35岁以下，相貌端正；
    2. 中文、对外汉语、英文、教育、历史人文等文科综合类专业统招本科毕业，具有学士学位；
    3. 普通话标准；
    4. 英语口语较好，会韩语者优先；
    5. 热爱对外汉语教学事业，能长期从事教学；
    6. 有教学经验者优先； 
    7. 持有国际注册汉语证者优先。
（五）、福利待遇：
    1. 薪  水：月薪4500-7000RMB左右（根据老师的教学水平定工资）。   
    2. 食  宿：韩国院校提供食宿。 
    3. 保  险：学校根据政府规定，提供相应保险。
    4. 工作时间：每周40小时，如增加课时，则按照韩国劳动法规定支付加班费。
    5. 聘用合同：1-2年一签，可续签。
 
二、应聘流程：
    1.初选（资格初审）：有意者请将简历以附件的形式（简历中附上证件照片）速发到：jshydwhy@163.com，简历统一命名为：XXX应聘赴韩中文教师简历。我们将从中初选出合适人员参加面试。
    2.复选（现场面试）：韩方学校电话\视频面试

有意者请速投简历到jshydwhy@163.com，

HYPERLINK "mailto:有意者请速投简历到2267127652@qq.com"或速来电咨询

HYPERLINK "mailto:有意者请速投简历到2267127652@qq.com"010-52883032

HYPERLINK "mailto:有意者请速投简历到2267127652@qq.com"（李老师），我们将从中进行筛选，挑选合适人员参加面试。
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